PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Cultura

Edital de Chamamento Publico n° 11/2020

O MUNICIPIO DE CARIACICA, POR MEIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TORNA
PUBLICO O PRESENTE EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO VISANDO A SELECAO DE PROPOSTAS DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL INTERESSADAS
EM CELEBRAR PARCERIAS VIA TERMO DE
COLABORACAO, TENDO COMO OBJETO A EXECUCAO
DO CARNAVAL DE CONGO DE MASCARAS DE
CARIACICA 2020.

1. DA FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente edital de Chamamento Pablico tem por objetivo a selecdo de propostas,
que deverao ser apresentadas por Organizacdes da Sociedade Civil, para a celebracéo de
parceria com a Secretaria Municipal de Cultura de Cariacica, por meio da formalizacao
via de termo de colaboracdo, para a realizacdo do Carnaval de Congo de Maéscaras de
Cariacica 2020, que envolvera a transferéncia de recursos financeiros a Organizacao da
Sociedade Civil selecionada, conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019/2014 e pelo Decreto
007/2017, que estabelecem o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica
e as organizacOes da sociedade civil, e pelos demais normativos aplicaveis, além das
condigdes previstas neste Edital.

1.3. As propostas serdo selecionadas de acordo com a observacdo dos seguintes itens:
Conhecimento da especificidade do evento; Capacidade técnica de realizacdo do evento
e adequacdo da disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos termos de
colaboracéo.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracdo tera por objeto a realizacdo do Carnaval de Congo de
Mascaras de Cariacica 2020 compreendendo a organizacao, intermediacdo, promocéo,
gerenciamento e prestacdo de contas do apoio financeiro as bandas de Congo de Cariacica
e demais acOes realizadas durante a festividade a ocorrer no dia 20 de abril de 2020 em
Roda D’agua — Cariacica - ES.

2.2. Objetivos especificos da parceria:

a) ldentificar os atores protagonistas do Congo de Cariacica para o planejamento das
acOes a serem realizadas no evento;
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b) Organizar e intermediar o apoio financeiro as bandas tradicionais da cultura
congueira do municipio de forma a reestruturar vestimentas e instrumentos das
bandas de Congo;

c) Identificar bandas de congo de outros municipios para realizar trocas entre
culturas congueiras, seus modos e expressoes;

d) Difundir, fortalecer a cultura popular e manter viva a identidade cultural dos
grupos de culturas tradicionais;

e) Promover a reafirmacédo identitaria das matrizes africanas em nosso municipio,
suas origens, histdrias, lendas, expressoes, fazeres, conquistas e lutas;

f) Promover a dindmica turistica e econémica relacionada ao evento festivo popular
buscando parcerias com o poder puablico e empresas privadas para sua ampla
divulgacao;

g) Buscar meios de oportunizar a geragéo de trabalho e renda para os moradores (as)
das comunidades onde ocorrerd o Carnaval de Congo de Mascaras;

h) Realizar o evento cumprindo as leis € normas de seguranca e de protecdo
ambiental.

3. DA JUSTIFICATIVA

O municipio de Cariacica tem uma histéria bastante antiga no que se refere as
comemoracdes do Carnaval de Congo. Uma festa de misto historico, religioso e cultural
que é compartilhada, brincada, gritada, pulada, das mais diferentes formas e com a
participacdo de milhares de pessoas, quer sejam nos atos de fé com a procissdo a Santa
Nossa Senhora da Penha carregada pelas mulheres do Congo da Banda Santa Izabel, quer
pelos festejos as promessas cumpridas realizadas por todas as Bandas de Congo de
Cariacica no terreiro onde ocorre a festividade. N&o se sabe ao certo quando a
comemoracdo e a manifestacdo cultural do Carnaval de Congo surgiram em nosso
municipio, mas sabemos que ja se passam décadas que o feriado estadual de Nossa
Senhora da Penha é comemorado na comunidade de Roda D’4gua ao som dos tambores
e casacas de Congo e dos canticos entoados pelos mestres e mestras das Bandas de Congo.

Ao longo da sua histéria o Carnaval de Congo vem passando por diversas modificacfes
tanto na forma como seus participantes o fazem quanto nas pessoas que participam,
sabemos, no entanto, que a sua maior tradi¢cdo consiste nos modos de fazer e na
participacdo festiva do personagem mascarado Jodo Bananeira, por isso a denominacao
da festa € o Carnaval de Congo de Mascaras.

Ressalta-se a importancia da celebracdo da parceria para a realizacdo do Carnaval de
Congo de Mascaras, festa reconhecida como patriménio cultural do Estado do Espirito
Santo e, que também consta no calendario oficial de eventos do municipio, a ocorrer no
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dia 20 de abril de 2020 na Comunidade de Roda D’Agua, pois o incentivo ajudara na
manutencdo das Bandas de Congo de Cariacica, na maior promocao e visibilidade da
cultura do municipio, oportunizar possibilidades de reafirmacao identitaria do povo afro-
brasileiro em nosso municipio, o pertencimento local desses municipes com a sua cultura,
0 protagonismo sociocultural das pessoas da regido, 0 combate ao racismo, a intolerancia
religiosa e ao preconceito de ordens étnica e racial, além da promog&o da alegria cultural
proporcionada por essa festividade, além de manter viva em nossa cidade as tradi¢des
centenarias repassadas de pais para filhos, preservando assim, a identidade cultural do
povo cariaciquense.

4. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacbes da Sociedade Civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015), bem
como, aquelas definidas no art. 1°, inciso I, alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “e”, “f” ¢ “g” do
Decreto Municipal 007/2017:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que nédo distribua
entre o0s seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucgéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas, previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999,
capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social,

c) as organizac0es religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a Organizacdo da Sociedade Civil devera declarar,
conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia - que
tem ciéncia das disposi¢cdes previstas no Edital e seus anexos, bem como, que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacGes e documentos
apresentados durante o processo de selecéo.

4.3. N&o sera permitida a atuacdo em rede.

5.DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO
DE COLABORACAO

5.1. Para a celebracédo do termo de colaboracéo, a Organizacéo da Sociedade Civil devera
atender aos seguintes requisitos:
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a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocdo de atividades e
finalidades de relevancia publica, cultural e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado.

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolugédo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°
13.019/2014 e do Decreto Municipal 007/2017, cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n°
13.019/2014 e art. 26, caput, inciso 1, do Decreto Municipal 007/2017).

c) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

f) possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a
sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, conforme
Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagcdes e CondicGes Materiais.

g) ndo sera necessaria a demonstracdo de capacidade instalada prévia, sendo admitida
a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria, caso seja necessario.

5.2. A Organizacgéo da Sociedade Civil deve apresentar o plano de trabalho e a planilha
de aplicacdo de recursos junto aos seguintes documentos:

a) Copiado cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizacdo da sociedade civil,
no minimo, 01 (um) ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

b) Certiddo de regularidade fiscal e tributaria junto ao 6rgao fazendario do municipio
em que a organizacdo da sociedade civil tiver sede ou filial;

c) Certidao de regularidade fiscal, tributaria e previdenciaria da Unido, inclusive
quanto a Divida Ativa;

d) Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo—
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e) Certidao de regularidade para com a Fazenda Estadual, do Estado em que se
encontra a sede ou filiagdo da organizacdo da sociedade civil,

f) Certiddo de débito trabalhista;

g) Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e de eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

h) Copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

1) Lista atualizada dos dirigentes da entidade contendo informacgdes acerca do
numero e orgao expedidor da carteira de identidade e CPF de cada um eles;

j) Comprovante de residéncia de todos os dirigentes;

k) Comprovacao de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado;

I) Apresentar registro da organizacgdo da sociedade civil em Conselho Municipal,
Estadual ou Federal, quando a legislacdo assim condicionar sua capacitacao para
atuar ou firmar parceria com a Administragao Publica;

m) Declaracdo de que a organizacgdo ndo deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgaos
ou entidades;

n) Declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXIII,
da Constitui¢ao Federal de 1988;

0) Declaragdo de que o dirigente e ou responsavel pela entidade ndo ocupada cargo
ou funcéo publica;

p) Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando
que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes
previstas neste Decreto.

5.3. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a Organizacdo da Sociedade
Civil que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional,

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Publico ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, da
mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo ou de
fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. N&o sédo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
com a sancdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a
sancdo prevista no inciso 111 do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo (COMAYV) instituida pela Portaria 005
de 16 de maio de 2019 é o 6rgédo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento puablico, na forma da legislacdo em vigor.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer Organizacdo da Sociedade
Civil participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n°®12.813, de 16 de maio de 2013.

6.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
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do substituido, sem necessidade de divulgacao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento

técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os

principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

Tabela 01:

ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA DATA
01 Prazo de publicagéo do edital 14 2 18/02
02 Prazo de impugnacdo do edital 19 a 20/02
03 Apresentacdo das propostas 21/02 a 20/03
04 Avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecédo 23/03
05 Prazo de divulgacdo do resultado 24/03
06 Interposicao de recursos, se houver 25 a 26/03
07 Anadlise dos recursos pela Comisséo de Selecdo 27/03
08 Periodo de Homologacao e publicacdo do resultado

definitivo da fase de selecdo, com divulgacdo das 30/03

decisdes recursais proferidas (se houver)

7.2. Etapa 1. Da Publicacdo do Edital de Chamamento Pablico.

7.2.1. O presente Edital sera divulgado no Diério Oficial do Municipio, com prazo de

30 (trinta) dias para a apresentacédo das propostas.

7.3. Etapa 2: Da impugnagéo do Edital.

7.3.1. Aos interessados que desejarem fazer questionamentos ou impugnar, desde que
formalmente, os termos do edital, poderdo fazé-lo diretamente a comissao de selecao,
por meio do e-mail: semcult@cariacica.es.gov.br desde que respeitado o prazo

estipulado na tabela 1.

7.4. Etapa 3: Envio das propostas pelas Organizagdes da Sociedade Civil.

7.4.1. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com a
identificacdo da instituicdo proponente e meios de contato, com a inscri¢do “Proposta
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— Edital de Chamamento Publico n° 11/2020 — Carnaval de Congo de Mascaras
2020 — Cariacica/ES”, e protocoladas, no seguinte endereco:

I. Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Cariacica: BR 262,
KM 3,5- Trevo de Alto Lage, Cariacica- ES. HORARIO: 12h as
19h — 2° a 6° feira.

7.4.2. Na hipotese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera
ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada
pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil proponente.

7.4.3. Apbs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como n&o serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica municipal.

7.4.4. As propostas serdo apresentadas conforme Formulario Padrdo Simplificado
constante do Anexo IX, devendo a Organizagdo da Sociedade Civil apresenté-la junto
com o Plano de Trabalho devidamente preenchido e os demais anexos previstos neste
Edital.

7.5. Etapa 4: Avaliacao das propostas pela Comisséo de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, a Comissdo de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas
OrganizacGes da Sociedade Civil concorrentes. A analise e o julgamento de cada
proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado do processo de selecéo, podendo
tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

7.5.3. As propostas deverdo conter informacbes que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V —
Referéncias para Colaboragéo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuacgéo Pontuacéao
Julgamento Méaxima por

ltem
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(A) Conhecimento
das especificidades

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
- Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)

do Carnaval de |- O ndo atendimento ou o atendimento | 4,0

Congo de Mascaras | insatisfatorio (0,0).

com total

informacdo  sobre | OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério

acbes a serem | implica eliminacédo da proposta.

executadas, e

detalhamento  das

Bandas de Congo

beneficirias.

B) Adequacdo da | - Grau pleno de adequacéo (2,0) 2,0

proposta aos | - Grau satisfatorio de adequacdo (1,0)

objetivos, da|- O ndo atendimento ou o atendimento

politica, do plano, | insatisfatorio do requisito de adequacéo (0,0).

do programa ou da

acdo em que se | OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério

insere a parceria. implica a eliminacgdo da proposta.

(C) Descricdo da | - Grau pleno da descricao (1,0) 1,0

realidade objeto da | - Grau satisfatério da descricdo (0,5)

parceria e do nexo | - O ndo atendimento ou o atendimento

entre essa realidade | insatisfatorio (0,0).

e a atividade ou

projeto proposto. OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério
implica eliminacdo da proposta.

(D) Adequagdo da | - O valor global proposto é, pelo menos, 10% | 1,0

proposta ao valor de | (dez por cento) mais baixo do que o valor de

referéncia constante | referéncia (1,0);

do Edital, com | - O valor global proposto é igual ou até 10%

mencéo expressa ao | (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o

valor global da | valor de referéncia (0,5);

proposta. - O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).

(E) Capacidade | - Grau pleno de capacidade técnico- | 2,0

técnico-operacional | operacional (2,0).

da instituicdo | - Grau satisfatério de capacidade técnico

proponente, por | operacional (1,0).

meio de experiéncia
informada no
portfolio de
realizacGes na
gestdo de atividades
ou projetos
relacionados ao

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade
técnico-operacional (0,0).

OBS.: A atribui¢ao de nota “zero” neste critério
implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC.
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objeto da parceria
ou de natureza
semelhante

PONTUACAO MAXIMA 10,0

7.5.5. A falsidade de informacGes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério
de julgamento (E), acarretard na aplicacdo de sancdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
durac&o, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovacdo documental de tais
experiéncias dar-se- & nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer
falsidade ou fraude na descri¢do das experiéncias ensejara nas providéncias indicadas
no subitem anterior.

7.5.7. Seréo eliminadas aquelas propostas: a) cuja pontuacéo total for inferior a 3,0
(trés) pontos; b) que estejam em desacordo com o Edital; ou ¢) com valor
incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de Selecgdo, e
de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a
média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de
Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuacédo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Gltimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.5.10. Seréa obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que ndo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuacao total obtida e a proporcao entre as metas e os resultados previstos
em relagéo ao valor proposto.

7.6. Etapa 5: Divulgacdo do resultado da selecdo. A administracdo publica divulgara o
resultado do processo de selecdo no Diario Oficial Municipal, iniciando-se o prazo para
recurso.
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Etapa 6: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal

apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecéo.

7.8.

7.9.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deveréo
apresentar recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias, contado da publicagéo
da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo diretamente pelo e-
mail: semcult@cariacica.es.gov.br, ndo sendo reconhecido o recurso interposto fora
do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrdnica,
arcando somente com os devidos custos.

Etapa 7: Analise dos recursos pela Comissao de Selecgéo.

7.8.1. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo
no prazo de 01 (um) dia, contado do fim do prazo para recebimento das contrarrazes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso para obtengdo de parecer
técnico com as informacg@es necessarias a decisdo final. A decisdo final do recurso,
devidamente motivada, devera ser proferida conforme prazos dispostos na tabela no
subitem 7.1.

7.8.2. Na contagem dos prazos, inclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil no &mbito do 6rgédo ou
entidade responsavel pela conducgdo do processo de selecao.

7.8.3. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

Etapa 8: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com

divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos
ou o transcurso do prazo sem interposicéo de recurso, a Secretaria Municipal de Cultura
ird homologar e divulgar no Diario Oficial Municipal, as decisdes recursais proferidas
e o resultado definitivo do processo de selecéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1.

Etapa 1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do

instrumento de parceria:

Tabela 3:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

01 Convocacédo da Organizacdo da Sociedade Civil Organizada
selecionada para ajustes no plano de trabalho e atualizagéo da
documentacao, se necessaria, comprovacao do atendimento dos
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requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos
impedimentos (vedacdes) legais.

02 Publicacdo do extrato do Termo de Colaboracdo no Diério
Oficial do Municipio.

8.2. Deverda a entidade selecionada, atualizar no ato da assinatura do Termo de
Colaboracéo, os seguintes documentos:

| - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e Municipais;
Il - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
I11 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT

8.2.1. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito negativo,
constantes no item 8.2.

8.2.2. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a Organizacdo sera comunicada do fato
e instada a regularizar sua situacdo no prazo méaximo 02 (dois) dias, sob pena de ndo
celebracdo da parceria.

8.4. Etapa 2: Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos ap6s a publicagdo
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica.

9. DA PROGBAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da seguinte dotacdo orcamentaria: Unidade Orcamentaria:
02.09.01.00; Classificagdo funcional: 13.392.0034.2.0162 com a descricdo Apoio ao
Carnaval de Congo de Mascaras; Natureza da despesa: 3.3.50.39.00; Vinculo
1.001.0000; Dotacéo: 593.

9.2. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 80.000,00 (Oitenta Mil Reais);

9.3. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do termo de colaboracédo € de R$
80.000,00 (Oitenta Mil Reais), conforme disposto no Anexo V — Referéncias para
Colaboracdo. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo,
observada a proposta apresentada pela Organizacéo da Sociedade Civil selecionada.

9.4. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso.

9.5. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a Organizacdo deverd observar o instrumento de parceria e a
legislagdo regente, em especial o disposto no art. 42, incisos XIX e XX, e Arts. 45 e 46
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da Lei n°®13.019/2014, bem como, o previsto nos Arts. 59, 60 e 61 do Decreto Municipal
007/2017. E recomendavel a leitura integral dessas legislagbes, ndo podendo a
Organizacdo ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagcdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da Organizacdo, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a
execucdo do objeto da parceria assim o0 exija;

c) custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a proporcdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do
objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacédo
dos referidos equipamentos e materiais.

9.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu
cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentarias Municipal.

9.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢Oes financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou
extingédo da parceria.

9.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0S quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. DA CONTRAPARTIDA
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10.1. A Organizacdo da Sociedade Civil deve tecer outras parcerias que possam subsidiar
recursos financeiros para a plena realizagdo do Carnaval de Congo de Mascaras/2020,
haja vista, 0 recurso proveniente desta parceria ndo configurar como recurso total do
evento, ou seja, faz-se necessaria apresentacdo de contrapartida quanto a logistica e
estruturacdo do evento nos seguintes elementos:

a) Palco;

b) Barracas;

c) Tendas;

d) Sonorizagdo;

e) luminagéo;

f) Instalacéo elétrica;

g) Locacdo de banheiros quimicos;
h) Contratacdo de pessoal de apoio;
i) Publicidade.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1 — Nos termos dos Arts. 64 da Lei 13.019/2014 e 68 do decreto Municipal 007/2017,
a prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| — Extrato da conta bancéria especifica e zerada.

Il - Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizacdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

I11 - Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

IV - Material comprobat6rio do cumprimento do objeto em fotos, videos, material de
imprensa ou outros suportes;

V - Relac¢do de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

8 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
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8 2.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo dos
recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da
parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

11.2 - A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo de colaboracdo dar-se-a
mediante a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatérios:

| - Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - Relatério de execucdo financeira do termo de colaboragcdo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto,
na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

11.3 - A Administragdo publica municipal considerara ainda em sua anélise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - Relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execu¢do da parceria:

Il - Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcancados durante a execucdo do termo de colaboragéo:

11.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art.
67 da Lei n° 13.019/2014 deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das a¢des
quanto:

| - Os resultados ja alcancados e seus beneficios;

I - Os impactos econdmicos ou sociais;

I - O grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - A possibilidade de sustentabilidade das a¢es ap6s a conclusdo do objeto pactuado.
11.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara 0s prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo -concluir,
alternativamente, pela:

| - Aprovacéo da prestacdo de contas;

Il - Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou
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I11 - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

11.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestagdo de contas, sera concedido prazo
para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

8§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de resultados.

8 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo
0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislagéo vigente.

11.7 - A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

I - Néo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

I1 - Nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de
Seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo publica.

11.8 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que ndo resulte em danos ao erario;

I11 - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;
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c¢) Danos ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

11.9 - O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacao da prestacdo de
contas ou por omissdao em relacdo a analise de seu contetdo, levando em consideracao,
no primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacéo
a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

11.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar
autorizacdo para que O ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acles
compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo ou de fomento e a area de atuacdo
da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que nédo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o0 caso de restituicdo
integral dos recursos.

11.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo
de contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compBem a prestacdo de contas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do (a)
Prefeitura de Cariacica na internet (www.cariacica.es.gov.br), bem como, no Diario
Oficial Municipal.

12.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

12.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacéo ou reclamagéo de qualquer natureza.

12.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacbes nele
contidas poderd acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sancoes
administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da
falsidade ou inverdade ocorra ap0s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento, rejeicéo das contas e/ou aplicagdo das sanc¢des de que trata o art.
73 da Lei n®13.019, de 2014.
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12.5. A administragdo publica ndo cobraré das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

12.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagio no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio
ou indenizacdo por parte da administragdo publica.

12.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragédo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagcdes e CondicGes Materiais;

Anexo Il — Declaracdo e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragéo;

Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Declaragdo de Contrapartida;

Anexo VIII - Declaragdo de que ndo ocupa Cargo ou Funcédo Publica

12.8. A Secretaria Municipal de Cultura resolvera os casos omissos e as situacdes ndo

previstas no presente Edital, observadas as disposi¢fes legais e 0s principios que regem
a administracdo publica.

Cariacica — ES, 17 de fevereiro de 2020.

Renata Rosa Weixter
Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Cultura - Centro Cultural Frei Civitella
Av. Expedito Garcia, s/n. Campo Grande - Cariacica/ES, CEP: 29.146-200
Tel: (27) 3346-6342
Correio Eletrénico: semcult@cariacica.es.gov.br
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IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

(MODELO)

ANEXO I

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacao da organizacao da sociedade civil] esta ciente e concorda
com as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publicon® ........... /2020 e em seus
anexos, bem como, se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade

das informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao)

Carimbo



(MODELO)

ANEXO IT

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de

2014, que a [identificacao da organizacio da sociedade civil]:

— Dispde de instalacdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. OU

— Pretende contratar ou adquirir, com recursos da parceria, as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das

metas estabelecidas. OU

— Dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima, conforme a

sua situagdo. A presente observagao devera ser suprimida da versdo final da declaragao.

Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao)

Carimbo



(MODELO)

ANEXO III

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagcdo da sociedade

civil], que:

— Nao héa no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do

Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica; ou (b)

conjuge, companheiro ou parente das pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagao: a

presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam

constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e

justificado pela Organizacao), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento

de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei

n° 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de
cargo que ocupa na | identidade, 6rgao
Organizacio expedidor e CPF

Endereco residencial

Telefone
e E-mail




Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fungdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nao serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao
publica; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fun¢do de confianga, de 6rgao ou entidade da administracao publica federal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragao publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para
os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo

de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao)
Carimbo



Anexo IV

(TIMBRE DA ENTIDADE)
PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS
Orgao/Entidade 01 cNPJ |02
Proponente
Enderegco |03 TEL: 04
Cidade: 05 CEP: 06
Conta 07 Banco 08 |Agéncia 09 |Praga Pagamento 10
Corrente g ¢atrag
Nome do Responsavel: 11 CPF: 12
CliGrgao Exp. | 13 \ Cargo | 14 | Fungdo \ 15 \ Matricula \ 16
Endereco 17
2. OUTROS PARTICIPES
Nome do Responsavel: 18 CPF: 19
Endereco: 20 CEP: 21
3. DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Periodo de Execucao
22 Inicio 23 Término 24

Identificagdo do Objeto: 25

Justificativa da Proposic¢ao: 26
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(TIMBRE DA ENTIDADE)

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)

Meta Etapal/ Especificacio Indicador Fisico Duragéo
Fase P ¢ Unidade |Quantidade | Inicio Término
27 28 29 30 31 32 33
5. Plano de Aplicagao (R$ 1,00)
P! Natureza da Despc_a§a p Total Concedente Proponente
Cédigo Especificacao
34 35 36 37 38
TOTAL
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(TIMBRE DA ENTIDADE)

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Concedente
Meta Ago/11 Set/11 Out/11 Nov/11 Dez/11
39 40 41 42 43 44
Proponente (Contrapartida)
Meta Ago/11 Set/11 Out/11 Nov/11 Dez/11
45 46 47 48 49 50

7. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de prova junto a Prefeitura Municipal
de Cariacica - PMC, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orcamentos do Municipio de Cariacica, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento, 51

CariacicalES, de de

Representante Legal
(Funcao)

8. APROVAGAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

52
Local e data
Concedente (Carimbo/Assinatura)
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Forma de Preenchimento Plano de Trabalho

Campo 01 - Indicar o nome da Entidade, conforme o registrado no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda(CNPJ);

Campo 02 - Indicar o numero de inscrigdo da Entidade no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

Campos de 03. 05 e 06 - Indicar o0 endereco completo da Entidade;

Campo 04 - Indicar telefone da entidade;

Campos de 07 a 10 - Indicar dados bancarios: nimero de conta corrente, banco, n° da agéncia
bancaria, praca de pagamento da conta aberta para movimentar os recursos;

Campos de 11 a 17 - Indicar o nome completo do dirigente da Entidade ou do seu representante
legal, o CPF, cargo e fung¢do, numero da carteira de identidade, 6rgdo expedidor, matricula,
endereco;

Campos 18 a 21 - Dados de outros participes, quando houver;

Campo 22 - Indicar o titulo do projeto/evento a ser financiado;

Campo 23 e 24 - Indicar més e ano de inicio e de término previsto para execugao do projeto/evento;
Campo 25 - Indicar a identificagao do objeto a que se destina o convénio;

Campo 26 — Apresentar claramente os objetos e os beneficios pretendidos com o projeto/proposicéo,
inclusive, quando for o caso, prestar informagdes pertinentes a execugdo de obras civis e de
engenharia;

Campo 27 - Indicar o numero de ordem dos elementos, metas a serem atingidas, que compdem o
objeto;

Campo 28 - Indicar sequencialmente cada uma das etapas ou fases em que se pode dividir a
execugao de uma meta;

Campo 29. Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase. Por exemplo: Meta: 1 -
Construcao de quadra poliesportiva. Etapa/Fases: 1.1 — Pavimentacao; 1.2 — Alambrados; efc.;
Campo 30 - Indicar unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada meta, etapa ou
fase;

Campo 31 - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida;

Campo 32 e 33 - Indicar data prevista para inicio e término de execugao da meta, etapa ou fase;
Campo 34 - Indicar o codigo (natureza de despesa) das despesas previstas; ou seja: 3.3.90.30
(material de consumo), 4.4.90.52 (despesas de capital/investimentos), 3.3.90.36 (servigos de

terceiros), efc...
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Campo 35 - Indicar o detalhamento das despesas previstas de acordo com naturezas de despesas
apresentadas;

Campo 36 - Indicar o total dos valores do convénio, obtido através da soma das partes;

Campo 37 - Indicar o valor a ser repassado pela Concedente (Pref. Municipal);

Campo 38 - Indicar o valor a ser repassado pelo Proponente (Entidade/Organizagéo);

Campo 39 - Indicar o numero de ordem dos elementos, metas a serem atingidas, que compdem o
objeto correspondente ao valor a ser desembolsado pela Concedente (Pref. Municipal);

Campos 40 a 44 - Indicar para cada fase o valor a ser da(s) despesa(s) corrente(s) a ser (em)
custeada(s) com recursos da Concedente;

Campo 45 - Indicar o numero de ordem dos elementos, metas a serem atingidas, que compdem o
objeto correspondente ao valor a ser desembolsado pela Proponente;

Campos 46 a 50 - Indicar para cada fase o valor a ser desembolsado referente a(s) despesa(s) a
ser(em) custeada(s) com recursos da Proponente, quando houver;

Campo 51 - Declaragao de veracidade de informagdes fornecidas pela Convenente (Entidade), a qual
devera ser datada e assinada pelo seu representante legal;

Campo 52 — Aprovagao do Plano de Trabalho pela Concedente, a qual devera ser datada e assinada

pelo ordenador de despesa;
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(TIMBRE DA ENTIDADE)

PLANILHA DE APLICAGAO DE RECURSOS - 01

Material de Consumo

Especificacdo Qtde. Valor Unitério Valor Total
TOTAL
Observacao:
1- Nesta Planilha, podem ser programadas despesas nas seguintes naturezas: Géneros Alimenticios,

Material de Higiene e Limpeza, Material de Expediente, Suprimentos de Informatica, Roupa de Cama, Mesa e
Banho, Uniformes para o Publico Beneficiario do Projeto, Material Esportivo, Material Didatico Pedagégico
para Oficinas Socio Educativas, Material para Manutencdo Predial, Pecas de Reposicdo de Maquinas e
Equipamentos e Gas de cozinha.

2- Podem ser programadas despesas nas seguintes naturezas: lubrificantes e combustiveis, pneus e
pecas para manutengéo de veiculo, desde que este seja de propriedade da entidade. Neste caso, deverdo
ser anexadas cdpias autenticadas dos documentos do mesmo.

3- Para cada Natureza de Despesa, devera ser emitida uma Planilha de Aplicagao de Recursos, a qual
deverao ser anexados, 03 (trés) orgcamentos referentes a pesquisa de pregos.
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(TIMBRE DA ENTIDADE)

PLANILHA DE APLICAGAO DE RECURSOS - 02

Material Permanente

Especificacdo

Qtde.

Valor Unitario

Valor Total

TOTAL

Observacgdo: Anexar, 03 (trés) orcamentos referentes a pesquisa de pregos.

Pdgina 7 de 9




(TIMBRE DA ENTIDADE)

PLANILHA DE APLICAGAO DE RECURSOS - 03

Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica e Pessoa Juridica

Descrigdo do Servigo

Periodicidade

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

Total

Observacdes:

1- Nesta Planilha podem ser programadas as despesas com energia elétrica, agua e esgoto, telefone,
servicos de mado de obra para manutengdo predial e manutengdo de maquinas e equipamentos, Vale

Transporte para o publico Beneficiario do Projeto;

2- Nesta Planilha, também, podem ser programadas despesas com manutengdo de veiculos, desde que o
veiculo seja de propriedade da Conveniada ou que esteja comprovadamente a servigo da mesma. Neste

caso, anexar copia autenticada dos documentos do veiculo.
3- Anexar, 03 (trés) orgamentos referentes a pesquisa de pregos.

Caso seja programada despesa com energia elétrica, dgua, esgoto e telefone, anexar cdpias das contas
dos 03 (trés) ultimos meses e considerar como Valor Unitario o custo médio dessas contas. No caso de
imovel alugado e as contas ndo estiverem em nome da Entidade, encaminhar copia do contrato de

locagao do imdvel.
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(TIMBRE DA ENTIDADE)

PLANILHA DE APLICAGAO DE RECURSOS - 04

Servigos de Terceiros
(pagamento de Instrutores, Palestrantes e Oficineiros)

N° | Carga Hora-aula
Atividades Especificagdo dos | de | Horéaria Valor
Servigos dias | Didria |Quant. | Unit. | Valor Total

Total Geral

Observacdes:

Nesta Planilha podem ser programadas despesas com pagamento de Instrutores, Palestrantes ou
Oficineiros para ministrar Cursos, Palestras, Seminarios ou Oficinas para execugao do objeto do Plano de
Trabalho.

Anexar, 03 (trés) orgamentos referentes a pesquisa de pregos do valor da hora-aula.

Preenchimento:

Atividades — preencher com o nome do Curso, Palestra, Seminario ou Oficina;

Especificagdo dos Servigos — preencher com a qualificagdo profissional de quem podera ministrar a
Atividade (Instrutor, Palestrante ou Oficineiro).

N° de dias — preencher a quantidade de dias Uteis programados para realizagéo da Atividade;

Carga Horaria Diaria — preencher com a quantidade de horas diarias programadas para realizagdo da
Atividade;

Hora-aula — Quant. — preencher com o nimero de horas o profissional seré contratado;

Hora-aula — Valor Unit. — preencher com o valor unitério da hora-aula que sera pago ao profissional
contratado;

Hora-aula — Valor Total — preencher com o valor total a ser pago ao profissional contratado, ou seja: Valor
Total = Quant. x Valor Unit.

Total Geral — preencher com a soma de todos os valores de cada coluna.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal da Cultura

ANEXO V

TERMO DE REFERENCIA EDITAL CARNAVAL DE CONGO DE
MASCARAS/2020

1. DO OBJETO

Visa o presente termo de referéncia detalhar os elementos necessarios para a realizagao
do Carnaval de Congo de Méscaras de Cariacica/2020 compreendendo a organizagao,
intermedia¢do, promog¢ao, gerenciamento e prestacdo de contas do apoio financeiro as
bandas de Congo de Cariacica e demais agdes realizadas durante a festividade a ocorrer
no dia 20 de abril de 2020.

2. JUSTIFICATIVA

Reconhecemos a cultura como um dos principais segmentos de transformagdo social.
Herbert José de Souza, o Betinho, fala tudo sobre nosso papel: “Um pais nao muda pela
sua economia, sua politica ou mesmo sua ciéncia; muda sim pela sua cultura”. O n0sso

compromisso ¢ estimular e incentivar todos os segmentos da nossa diversidade cultural.
3.
O Carnaval de Congo de Mascaras ¢ uma festa de misto historico, religioso, turistico e

cultural que ¢ compartilhada, brincada, gritada, pulada, das mais diferentes formas e com
a participag¢ao de milhares de pessoas, quer sejam nos atos de fé com a procissao a Santa
Nossa Senhora da Penha carregada pelas mulheres do Congo da Banda Santa Izabel, quer
pelos festejos as promessas cumpridas realizadas por todas as Bandas de Congo de
Cariacica no terreiro onde ocorre a festividade. Nao se sabe ao certo quando a
comemoracdo ¢ a manifestagdo cultural do Carnaval de Congo surgiram em nosso
municipio, mas sabemos que ja se passam décadas que o feriado estadual de Nossa
Senhora da Penha ¢ comemorado na comunidade de Roda D’agua ao som dos tambores
e casacas de Congo e dos canticos entoados pelos mestres e mestras das Bandas de Congo.

Ao longo da sua histéria o Carnaval de Congo vem passando por diversas modificagdes
tanto na forma como seus participantes o fazem quanto nas pessoas que participam,
sabemos, no entanto, que a sua maior tradicao consiste nos modos de fazer a participagao
festiva do personagem mascarado Joao Bananeira, por isso a denominagdo da festa ¢
Carnaval de Congo de Mascaras.

3. OBJETIVOS:

3.1.Geral: Promover a visibilidade da cultura do municipio oportunizando
possibilidades de reafirmacao identitaria do povo afro-brasileiro, o protagonismo
cultural e o pertencimento local desses municipes com a sua cultura, além do o
combate ao racismo, a intolerancia religiosa e ao preconceito de ordens étnica e
racial.

Centro Cultural Frei Civitella Del Tronto
Av. Expedito Garcia, s/n. Campo Grande - Cariacica/ES, CEP: 29.146-200
Tel: (27) 3346-6342
Correio Eletronico: semcult@cariacica.es.qov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal da Cultura

3.2.Especificos:

a)
b)

g)
h)

Identificar os atores protagonistas do Congo de Cariacica para o planejamento
das ag¢oes a serem realizadas no evento;

Organizar e intermediar o apoio financeiro as bandas tradicionais da cultura
congueira do municipio para restituigdo € reparos nos instrumentos e
vestimentas;

Identificar bandas de congo de outros municipios para realizar trocas entre
culturas congueiras, seus modos e expressoes;

Difundir, fortalecer a cultura popular e manter viva a identidade cultural dos
grupos de cultura tradicionais;

Promover a reafirmacdo identitdria das matrizes africanas em nosso
municipio, suas origens, historias, lendas, expressodes, fazeres, conquistas e
lutas.

Promover a dindmica turistica e econdmica relacionada ao evento festivo
popular buscando parcerias com o poder publico e empresas privadas para sua
ampla divulgacao;

Buscar meios de oportunizar a geracao de trabalho e renda para os moradores
(as) das comunidades onde ocorrera o Carnaval de Congo de Méscaras.
Realizar o evento cumprimento as leis e normas de seguranga e de protecao
ambiental.

4. ELEMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO

Para a sua realizacao faz-se necessario o cumprimento de critérios que se constituem nas
seguintes acoes:

a)

b)

d)

Av.

A Organizagdo deve planejar as agdes do evento junto aos protagonistas
(representantes, presidentes e mestres) das Bandas de Congo do municipio;

A Organizagdo deve dar visibilidade aos protagonistas do evento (as Bandas
de Congo locais) chamando-as também para tocar em destaque sobre o palco
do evento ou outra forma de visibilidade organizada previamente;

A Organizagdo deve planejar o layout do espago do evento distribuindo
mastros com bandeiras nas cores de cada banda, portal, barracas e tenda de
praca de alimentacdo, tendas para acomodagdo das bandas, palco decorado
com espaco e acessibilidade para artistas e bandas de congo, tendas de frente
para o palco, banheiros quimicos e outros.

A organizacao deve garantir (02) duas tendas com (02) dois jogos de mesas,
devidamente iluminada e com instalagdo elétrica, para a Secretaria Municipal
de Cultura para a realizacdo de oficinas de pintura de méscaras e exposi¢ao
dos produtos da Lei Jodo Bananeira de Incentivo a Cultura de Cariacica

A Organiza¢do deve seguir os rituais historicos, religiosos, culturais e
tradicionais como:

Centro Cultural Frei Civitella Del Tronto
Expedito Garcia, s/n. Campo Grande - Cariacica/ES, CEP: 29.146-200
Tel: (27) 3346-6342
Correio Eletronico: semcult@cariacica.es.qov.br
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e Garantir espagos decorados antes da missa e durante todo o evento
para acomodagao da Santa “Nossa Senhora da Penha”;

e Intermediar junto a Igreja Catolica e garantir a realizagdo da missa
campal em espago proprio com estrutura de palco, tenda grande,
cadeiras e sonoriza¢do no periodo da manha;

e (Garantir que a procissdao da Santa acontega com o protagonismo das
mulheres da Banda de Congo Santa Izabel de Roda D’ Agua e depois
sendo encaminhada para uma capela construida na area do evento
onde os fiéis tem o costume de pedir bén¢aos durante a festividade;

e Garantir a presenga dos mascarados “Jodo Bananeira” no evento
respeitando os saberes e os modos de fazer esse lendario personagem
da festa do Congo de Cariacica;

f) A Organizagdo deve apresentar, por meio de outras parcerias, contrapartida
para consecu¢do do evento no que diz respeito a estrutura fisica e a logistica
conforme descri¢ao no anexo VIII desse edital.

g) A Organizagdo deve garantir a presenca impressa de banner (10) UNIDADES,
faixas (02) UNIDADES ou outros materiais com o Brasdao da Prefeitura de
Cariacica e inser¢ao do nome Secretaria Municipal de Cultura e o Instituto de
Desenvolvimento de Cariacica (IDESC);

h) A Organizacdo deve confeccionar camisas com os motivos do evento e com
as logomarcas da Prefeitura de Cariacica, Secretaria Municipal de Cultura,
Instituto de Desenvolvimento de Cariacica e demais parceiros para
distribuicao entre os organizadores, realizadores e demais trabalhadores da
festa.

1) A Organizagdo deve fazer constar em sua planilha or¢gamentaria:

e O pagamento de no minimo R$ 5.000,00 (cinco mil reais) as Bandas de
Congo de Cariacica que apresentarem numero igual ou superior a 15
(quinze) integrantes (no caso das Bandas Mirins deve ser estipulado um
valor para manutencdo da banda, ou seja, ndo deve ser repassado recurso
para pagamento de crianca conforme reza a Lei Federal 10.097/2000);

e A destinagdo de cerca de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) para
restitui¢@o e reparos nos instrumentos € na confec¢do de vestimentas das
Bandas de Congo de Cariacica;

e O valor para locagdo de areas localizadas na Comunidade de Roda D’Agua
(valor a serem negociados);

e O valor para locacdo de area (s) para utilizagdo como estacionamentos,
realizagdo da missa, e demais agdes necessarias a plena organizagao e
realizacio do evento na Comunidade de Roda D’ Agua;

e O valor para contratacio de bandas de outros municipios (a ser

negociado);
e O valor para contratacdo de prestacdo de servico de
producdo/ornamentagao;

Centro Cultural Frei Civitella Del Tronto
Av. Expedito Garcia, s/n. Campo Grande - Cariacica/ES, CEP: 29.146-200
Tel: (27) 3346-6342
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O valor para contratacdo do servico de seguranca;

e O valor para contratacdo de servigos de alimentagcdo e abastecimento de
agua;

e O valor para contratacdo de prestacdo de servico de apoio e outros que a
Organizacdo julgar necessario acrescentar para a plena realizagdo do
evento.

. DAS DISPOSICOES GERAIS

5.1 A Organizagao deve apresentar no minimo trés or¢amentos dos servicos a serem
contratados e materiais a serem adquiridos, porém quando o servigo ou material
for, pela tipificacdo de sua constituicdo, ndo passivel de orcamento poderd ser
justificada a sua especificidade.

5.2 A Organizagao deve prezar pela seguranga dos cidaddos presentes no evento
acionando a Policia Militar para esse fim;

5.3 A Organizacao deve seguir as normativas de seguranca e solicitar vistoria técnica
do Corpo de Bombeiros as instalagdes um dia antes do evento.

5.4 A Organizagao deve prezar pela conservacao do meio ambiente disponibilizando
um quantitativo de lixeiras coerente com o quantitativo de pessoas estimadas para
0 evento,

5.5 No show pirotécnico, a Organizacao deve evitar a utilizagao de fogos de artificios
com estouro sonoro, priorizando a utilizagdo dos fogos luminosos, pois o0s
mesmos afetam a fauna e a biodiversidade, haja vista ser uma APA (area de

protecdo ambiental) da REBIO Duas Bocas e do Monte Moxuara.

6. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

Os servigos constantes neste Termo de Referéncia estardo sob o acompanhamento e

fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Cultura. Tendo em vista as especificidades e a

finalidade do objeto do acordo, a Assessoria Técnica e a Geréncia de Fomento a Cultura

da SEMCULT serao designados para acompanhar e auxiliar todo o processo.

7. DO VALOR A SER REPASSADO VIA TERMO DE COLABORACAO

O total de recursos a serem disponibilizados via Termo de Colaboragdo sera de R$

80.000,00 (Oitenta Mil Reais).

Centro Cultural Frei Civitella Del Tronto
Av. Expedito Garcia, s/n. Campo Grande - Cariacica/ES, CEP: 29.146-200
Tel: (27) 3346-6342
Correio Eletronico: semcult@cariacica.es.qov.br
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8. DO RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Secretaria de Cultura estando em
consonancia com as disposi¢oes legais e normativas aplicaveis e com o interesse ¢ a
conveniéncia da Administragdo, e passard a integrar o processo administrativo

formalizado, visando a instauragdo do certame de chamamento publico.

Cariacica, 28 de janeiro de 2020.

Renata Rosa Weixter
Secretaria de Cultura de Cariacica

Centro Cultural Frei Civitella Del Tronto
Av. Expedito Garcia, s/n. Campo Grande - Cariacica/ES, CEP: 29.146-200
Tel: (27) 3346-6342
Correio Eletronico: semcult@cariacica.es.qov.br



mailto:semcult@cariacica.es.gov.br

(MODELO)

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacio da organizacdo da sociedade
civil | e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lein® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

- Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territorio nacional;

- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de orgdo ou entidade da administragdao publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure

no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico

(art. 39, §5° da Lei n°13.019, de 2014);

- Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n°

13.019, de 2014;

- Nao se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de participagdo em

licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgios e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por
fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;



- Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; ¢

- Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e Il do art. 12 da Lei n°® 8.429,

de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 2020.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Organizagao)

Carimbo



(MODELO)

ANEXO VII

DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n° ........... /2020, que a /identificagdo da

organizacgdo da sociedade civil]  dispde de contrapartida, economicamente mensuravel
no valor total de RS (e ),
para cumprimento do critério do edital quanto a logistica e estruturacdo conforme itens

identificados abaixo:

Identificacdo do bem ou servico

01 - Palco coberto de minimo 8 x 6m2, altura de no méximo 1m, com carpete, rampa de
acesso e devidamente decorado com os motivos do evento para a area principal do Carnaval;

01 — Palco coberto de minimo 6 x 6m2, altura de no maximo 1m, com carpete, rampa de
acesso e devidamente decorado com os motivos do evento para area da missa campal.

01 — PA completo compativel para um evento com alcance de mais de 10.000 pessoas, com
microfones e demais complementos;

01 — Equipamento de som com capacidade compativel com a realizacdo de missa campal
ara cerca de 500 pessoas.

01 — Iluminagdo cénica compativel com o tamanho de palco principal;

30 - Barracas caracteristicas para comercializa¢do de produtos alimenticios;

10 — Tendas para acomodac¢do das bandas de Congo (no minimo 6 X4);

20 — Jogos de mesas plasticas

03 — Tendas, no minimo 10x10, para frente de palco (02) e praca de alimentacao (01);

20 — Banheiros quimicos, sendo 02 para acessibilidade;

40 — Pessoal de apoio (segurancas, locutor e outros);

01 — Gerador de energia;

Estrutura de iluminagao e instalagdo elétrica em todas as barracas e demais areas do evento;

Contratacdo de shows com influéncia na cultura congueira de Cariacica (opcional).

Caracterizacao de todo o espaco com motivos do evento, construcao de portal e exposi¢ado
das parcerias firmadas para a realiza¢do do evento.

[Publicidade do evento.

Local-UF, de de 2020.

(Nome, Cargo do Representante Legal e Carimbo)






ANEXO VI

MODELO
DECLARAGCAO DE QUE NAO OCUPA CARGOS, EMPREGOS OU FUNCOES PUBLICAS.

EU, , PORTADOR (A) DO RGN°___ |, INSCRITO
NO CPF SOBON°® , DECLARO QUE NAO EXERCO CARGO, EMPREGO OU
FUNCAO PUBLICA, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL E
MUNICIPAL, ABRANGENDO AUTARQUIAS, FUNDACOES, EMPRESAS PUBLICAS,
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA, SUAS SUBSIDIARIAS E SOCIEDADES CONTROLADAS
DIRETA OU INDIRETAMENTE PELO PODER PUBLICO.

POR SER VERDADE, FIRMO A PRESENTE DECLARACAO.

CARIACICA, DE DE 2020.

ASSINATURA DO PROPONENTE RESPONSAVEL PELA ENTIDADE



